附件1
	各市州就业年龄段城镇残疾人新增就业情况统计表

	地 区
	年度城镇新增就业任务（人）
	完成情况

（人）
	完成率

（%）

	兰州市
	650
	541
	83.23%

	嘉峪关市
	0
	17
	1700%

	金昌市
	18
	2
	11.11%

	酒泉市
	71
	1
	1.41%

	张掖市
	16
	7
	43.75%

	武威市
	72
	0
	0.00%

	白银市
	91
	1
	1.10%

	天水市
	80
	27
	33.75%

	平凉市
	10
	2
	20%

	庆阳市
	41
	0
	0.00%

	定西市
	77
	1
	1.30%

	陇南市
	8
	0
	0.00%

	甘南州
	22
	0
	0.00%

	临夏州
	93
	6
	6.45%

	甘肃矿区
	51
	0
	0.00%

	合   计
	1300
	605
	46.54%


附件2
	各市州就业年龄段农村残疾人新增就业情况统计表

	地  区
	年度农村新增就业任务（人）
	完成情况

（人）
	完成率

（%）

	兰州市
	252
	223
	88.49%

	嘉峪关市
	0
	5
	500%

	金昌市
	8
	8
	100%

	酒泉市
	108
	0
	0.00%

	张掖市
	49
	19
	38.78%

	武威市
	452
	6
	1.33%

	白银市
	89
	2
	2.25%

	天水市
	379
	71
	18.73%

	平凉市
	135
	48
	35.56%

	庆阳市
	593
	6
	1.01%

	定西市
	948
	10
	1.05%

	陇南市
	95
	0
	0.00%

	甘南州
	202
	0
	0.00%

	临夏州
	290
	58
	20%

	甘肃矿区
	0
	0
	0.00%

	合   计
	3600
	456
	12.67%


附件3
	各市州就业年龄段残疾人新增培训情况统计表

	地  区
	年度新增培训任务

（人）
	已新增培训（人）
	完成率

（%）

	兰州市
	786
	1003
	127.61%

	嘉峪关市
	0
	4
	400%

	金昌市
	34
	28
	82.35%

	酒泉市
	146
	6
	4.11%

	张掖市
	97
	29
	29.90%

	武威市
	398
	7
	1.76%

	白银市
	264
	49
	18.56%

	天水市
	897
	74
	8.25%

	平凉市
	168
	266
	158.33%

	庆阳市
	831
	393
	47.29%

	定西市
	848
	206
	24.29%

	陇南市
	589
	12
	2.04%

	甘南州
	290
	44
	15.17%

	临夏州
	633
	229
	36.18%

	甘肃矿区
	19
	28
	147.37%

	合  计
	6000
	2384
	39.73%


附件4
各市州有培训需求的贫困残疾人培训情况统计表

	地  区
	有培训需求的贫困残疾人数（人）
	培训人

（次）

	兰州市
	330
	330

	嘉峪关市
	0
	0

	金昌市
	2
	2

	酒泉市
	234
	196

	张掖市
	276
	184

	武威市
	1055
	237

	白银市
	1903
	449

	天水市
	3123
	1864

	平凉市
	3244
	189

	庆阳市
	2668
	127

	定西市
	3257
	1736

	陇南市
	3268
	107

	甘南州
	1239
	453

	临夏州
	2994
	2028

	甘肃矿区
	0
	0

	合  计
	23593
	7902


附件5
各市州高校残疾人毕业生录入状况统计表

	地  区
	下发信息表人数
	调查人数
	调查率

	兰州市
	75
	70
	93.33%

	嘉峪关市
	9
	9
	100.00%

	金昌市
	16
	0
	0.00%

	酒泉市
	23
	4
	17.39%

	张掖市
	30
	18
	60.00%

	武威市
	78
	0
	0.00%

	白银市
	107
	23
	21.50%

	天水市
	73
	73
	100.00%

	平凉市
	84
	84
	100.00%

	庆阳市
	106
	0
	0.00%

	定西市
	141
	23
	16.31%

	陇南市
	74
	0
	0.00%

	甘南州
	66
	5
	7.58%

	临夏州
	58
	28
	48.28%

	甘肃矿区
	0
	0
	0.00%

	合    计
	940
	337
	35.85%
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